
  

 
 
 
 
 
 
 
 

Zum nächstmöglichen Eintrittstermin suchen wir für unsere Abteilung Vertrieb einen 
 

Mitarbeiter (m/w/d) für die Ver-
triebsunterstützung im  

Innendienst 
 

Diese Herausforderungen erwarten Dich:  
· Du unterstützt den Vertrieb und übernimmst das Vertriebscontrolling mit dem 

Schwerpunkt Makler und Beteiligungsgeschäft 
· Die Koordination und die Überwachung der Vertriebsaktionen zählen zu Deinen Auf-

gaben 
· Du prüfst Provisionsabrechnungen 
· Du bist organisatorischer Ansprechpartner für Makler und Kooperationsgesellschaften 
· Du übernimmst die Dokumentation von Vertriebsprozessen 

Dein Profil: 
· Erfolgreich abgeschlossene kaufm. Ausbildung mit mehrjährigen Erfahrungen im Ver-

triebsbereich (Schwerpunkt Versicherung), gerne auch ein Studium 
· Erstklassige Kommunikationskompetenz 
· Proaktives Angehen von To-Do‘s und eine lösungsorientierte Arbeitsweise 
· Fundierte Kenntnisse in Excel, Word und PowerPoint 
· Erfahrungen in der Organisation von Veranstaltungen und Messen 
· Gutes Zahlenverständnis 

Das bieten wir: 
· Attraktive Bezahlung: Neben der monatlichen Vergütung gibt es bei uns zusätzlich 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Vermögenswirksame Leistungen. 
· Onboarding: Wir bieten Dir eine praxisorientierte Einführung in die wichtigsten Ar-

beitsprozesse und Tools. So wirst Du Schritt für Schritt in Deine Aufgaben eingearbei-
tet und kannst Dich gezielt weiterentwickeln. Wir setzen auf langfristige Zusammenar-
beit, die von gegenseitigem Vertrauen und Respekt geprägt ist. 

· Work-Life-Balance: Gestalte Deine Arbeitszeit flexibel und profitiere von einem an-
passungsfähigen Arbeitsmodell aus Office und mobilem Arbeiten. Du bekommst bei 
uns 30 Tage Urlaub im Jahr und zusätzlich sind der 24.12. und 31.12. arbeitsfrei. Du 
möchtest mehr? Dann wandle Teile von Deinem Urlaubsgeld in 5 weitere Urlaubstage 
um. 

· Vorteil für Mitarbeitende: Neben umfangreichen Zusatzleistungen, wie z. B. Zuwen-
dungen bei persönlichen Anlässen, hast Du die Möglichkeit bei uns ein bezuschusstes 
Jobticket zu erwerben. Darüber hinaus schließen wir für Dich und Deine Gesundheit 
eine betriebliche Krankenzusatzversicherung ab. 

· Teamspirit: Wir arbeiten eng und motiviert an gemeinsamen Zielen und wachsen 
täglich über uns hinaus. Sei dabei und werde Teil einer starken Gemeinschaft, die 
auch nach Feierabend soziale Events schätzt. 

· Wohlfühlgarantie: Wir legen großen Wert auf ein offenes Miteinander und kombi-
nieren harte Arbeit mit ehrlichem Spaß. Dazu bieten wir ein modern eingerichtetes 
Büro mit Küche, Lounge-Ecken, kostenlosen Kaffee, Wasser, Snacks und frisches Obst 
und Gemüse an. 

Ostdeutsche 
Kommunalversicherung 
auf Gegenseitigkeit 
 
Plauener Straße 163-165 
Haus C 
13053 Berlin 

Wir sind ein Spezialversicherer für 
kommunale Einrichtungen. Ein Team 
von 65 Mitarbeitern (m/w/d) gibt alles, 
um unsere Mitglieder zu begeistern 
und sie in ihren Versicherungsfragen 
zu begleiten. Als Kommunalversicherer 
orientieren wir uns an den Anforde-
rungen und Abläufen unserer Versi-
cherungsnehmer wie kein Zweiter in 
Ostdeutschland. 
 
Werde auch Du Teil von unserer Stärke 
und tauche in den kommunalen Versi-
cherungsvertrieb ein! Es ist diese be-
sondere Art, Versicherungen zu be-
raten. 

Überzeuge uns mit aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
Deiner Gehaltsvorstellungen und frü-
hestmöglichen Verfügbarkeit per E-
Mail an bewerbung@okv.de! 
 
Bei Fragen zum Job rufe uns an:  
030 914263-514 

www.okv.de 

mailto:bewerbung@okv.de

